
 

 

 
 
 
       Aan : De KVEO-leden 
 
Onderwerp : KVEO Ledentoelatingsbeleid 
 
Datum  : 4 april 2026. 
 
 
Geacht KVEO-lid, 
 
De afgelopen decennia neemt het ledenbestand van de KVEO gestaag af. Rond de 
eeuwwisseling had de KVEO nog ca 4.000 leden. Inmiddels, 25 jaar later, is het aantal leden 
afgenomen naar minder dan 2.000 en dit ondanks dat het ledenbestand is verruimd met 
(speciale) begunstigers. Belangrijkste oorzaak is de afname van het aantal nieuwe leden. 
 
Een bijkomend effect van deze ontwikkeling is dat de gemiddelde leeftijd van onze leden is 
gestegen naar bijna 80 jaar. Een onvermijdelijke consequentie is dat het aantal leden dat ons 
jaarlijks ontvalt eveneens toeneemt, vanwege het zogeheten ‘boomer-effect’. 
 
Dit is reden voor het bestuur om de nodige initiatieven te ontplooien om nieuwe leden te 
enthousiasmeren om lid van onze vereniging te worden. Daarbij kan onder andere worden 
gedacht aan een bewust sober contributiebeleid, het uitbreiden van ledenvoordelen, 
dienstverlaters benaderen via de personeelsdiensten van de krijgsmachtdelen, actief adverteren 
en de recente campagne ‘Leden werven Leden’.  
 
Ook investeert het bestuur in een nauwere samenwerking met de Koepel Gepensioneerden (KG) 
en onze zusterverenigingen (KVNRO, NOV en KVMO). Het doel is om onze positie in het kader 
van collectieve belangenbehartiging te versterken en synergie tussen onze verenigingen te 
bereiken. 
 
Hoewel de afgelopen jaren het aantal nieuwe leden significant is toegenomen, is het effect 
daarvan bij lange na niet voldoende om de afname van ons ledenbestand te compenseren. Voor 
de lange termijn moeten we ervan uitgaan dat ons ledenbestand verder zal slinken, waardoor 
relevantie van onze vereniging steeds verder zal afnemen en het ook steeds moeilijker wordt om 
onze doelstellingen te realiseren. Deze situatie is aanleiding voor het bestuur om nog eens 
kritisch te kijken naar ons toelatingsbeleid.  
 
In artikel 3 van onze statuten staat het volgende. “Lid van onze vereniging kan worden: 

- de toegetreden eervol ontslagen officier of geestelijke verzorger van de Nederlandse 
krijgsmacht of van het voormalig Koninklijk Nederlands-Indisch Leger (KNIL), die zich als 
zodanig heeft aangemeld en voor zover er naar het oordeel van het bestuur geen redenen 
zijn het lidmaatschap te weigeren; 

- de nagelaten (ex-)partner van een lid.” 
 
 



 

 

Verder staat er in artikel 3 dat “het bestuur ook andere personen tot het lidmaatschap kan 
toelaten”. Artikel 4 voegt daar nog aan toe: “Degene, voor wie het lidmaatschap overeenkomstig 
artikel 3 niet openstaat kan, volgens in het huishoudelijk reglement te stellen regels, als 
begunstiger worden toegelaten.” 
 
Bovenstaande regelingen mandateren het bestuur om het toelatingsbeleid ruim te interpreteren. 
Toch vond het bestuur het wenselijk om haar achterban te raadplegen met behulp van een 
enquête. In totaal zijn ca 1.530 leden benaderd met één enquêtevraag die zich richtte op het 
toelaten van onderofficieren en (ex)burgermedewerkers (vanaf schaal 7) van het Ministerie van 
Defensie. De enquête heeft geleid tot een uitzonderlijk hoge respons van maar liefst 57,5 %. Dit 
typeert uw betrokkenheid, waarvoor dank !  
 
De uitkomst van de enquête is als volgt: 

- 59 % voor verruiming; 
- 16 % geen mening; 
- 25 % tegen een verruiming. 

 
Daarmee ontstaat er een significante meerderheid voor een brede interpretering van het huidige 
beleid. Het bestuur wil echter ook rekening houden met de leden die minder enthousiast over de 
verruiming zijn. We zetten daarom in op een geleidelijke weg en overwegen geen abrupte 
koerswijziging. 
 
Dat betekent dat we de komende periode geen gerichte campagne zullen inzetten op de 
categorieën zoals genoemd in de enquête. We zullen echter wel openstaan voor potentiële 
leden uit deze gelederingen die belangstelling hebben om toe te treden tot onze vereniging. Zo is 
het bestuur recent benaderd door een aantal oud-medewerkers van de School Reserve 
Officieren en Kader Infanterie (SROKI). Mochten zij besluiten om zich aan te melden als nieuw 
lid, dan zal het bestuur hier, in beginsel, positief op reageren. 
 
Tevens zullen we als bestuur onze bestaande wervingsacties continueren. Zo komt er in het 
najaar weer een campagne ‘Leden werven Leden’, waarin we wederom rekenen op uw steun. 
Ook zullen we met enige regelmaat de voortgang rapporteren en inzicht geven in de ontwikkeling 
van ons ledenbestand. 
 
Met deze brief hoop ik u voldoende te hebben geïnformeerd over de achtergronden en de koers 
die het bestuur de komende periode wil varen ten aanzien van de toelating van nieuwe leden. Dit 
is van groot belang voor de langere termijn toekomst van onze vereniging. Ik dank u voor uw 
steun en begrip. 
 
 
Met vriendelijke groet, 

 
 
 
 
 
 
 

Peter Dohmen 
Voorzitter KVEO 


